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Chers collaborateurs  et partenaires,

À ÿƃČÑÑÃğðČĆ de cette  nouvelle année, c'est  avec un profond  
enthousiasme  que je partage  avec vous notre  Rapport  sur la 
Responsabilité  Sociétale des Entreprises  (RSE), reflet  de notre  
engagement  continu  envers une gestion  d'entreprise  éthique,  
durable et responsable.

Sur le plan social, nous avons consolidé  nos efforts  pour  promouvoir  
un environnement  inclusif  et respectueux . La diversité  est une 
richesse, et nous sommes fiers de nos initiatives  visant à favoriser  
l'égalité  des chances et à soutenir  nos collaborateurs  dans leur 
développement  professionnel . Nous amplifions  également  nos liens 
avec les communautés  locales, notre  approche  dynamique  vise à 
créer  un impact  positif  durable,  reconnaissant  que le succès de notre  
entreprise  est indissociable  du bien- être  de ceux qui  nous entourent .

Nos engagements  environnementaux  ont  évolué vers des actions  
concrètes,  en intégrant  des pratiques  écoresponsables  dans notre  
quotidien,  contribuant  ainsi à la préservation  de l'écosystème . Cet  
esprit  réaliste nous pousse à repenser nos processus et à adopter  
des technologies  innovantes  pour  réduire  notre  empreinte  
écologique .

Nous avons consolidé  nos initiatives  sur le plan sociétal,  en faveur de 
l'éthique,  de la transparence  et de la responsabilité . Ces 
engagements  se traduisent  par des actions  tangibles,  respectant  nos 
valeurs fondamentales  et renforçant  ÿƃðĆĦÜèěÃĦðČĆ en tant  que pilier  de 
nos démarches  de parcours  collaborateurs,  clients  et fournisseurs.

Dans le cadre de l'économie  circulaire,  notre  entreprise  évolue en 
adoptant  des pratiques  innovantes . Nous avons intensifié  notre  
engagement  en faveur du recyclage,  de la réutilisation  et de la 
réduction  des déchets,  contribuant  ainsi à la préservation  de notre  
planète .

Ce rapport  témoigne  de notre  engagement  envers un avenir plus 
durable, où le succès économique  s'entrelace  avec le respect  de 
l'environnement  et le bien- être  social. Nous sommes convaincus  que 
cette  approche  intégrée  renforce  notre  position  en tant  qu'entreprise  
responsable, prête  à relever  les défis  de demain  avec compassion  
et détermination .

Ensemble, continuons  à bâtir  un monde  meilleur . 

ÉDITO

Salvatore SCHROEDER, 
Directeur Général 
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WIG France est une entreprise  familiale  qui porte  
haut les valeurs de la RSE et ce, depuis  sa création  
en 2004 .

Les valeurs de partage,  ×ƃÛĻÛąĘÿÃěðĦÜŤ 
×ƃÛĆèÃèÛąÛĆĦŤ de confiance  et de transparence  
sont transmises  et incarnées par ÿƃÛĆğÛąÐÿÛ des 
salariés de ÿƃÛĆĦěÛĘěðğÛ. 

La mise en place de la démarche  ğƃÛğĦ faite  avec 
tous les collaborateurs  qui ont  été des acteurs  clés 
au travers  de groupes  de travail  et de 
questionnaires  permettant  ainsi ÿƃÜÿÃÐČěÃĦðČĆ ×ƃĪĆ 
plan ×ƃÃÑĦðČĆğ. 

Nous avons fait  le choix  de faire reconnaître  notre  
engagement  avec la mise en place ×ƃĪĆÛ 
démarche  volontaire  de labélisation  par 
ÿƃhěèÃĆðğąÛ Français de Certification .

Parce que ÿƃîĪąÃðĆ est primordial  pour  WIG, 
il nous semblait  nécessaire de pouvoir  échanger  et 
de se confronter  à un auditeur,  expert  en 
la matière .

Nous pouvons  ainsi promouvoir  les actions  mises 
en ėĪĵěÛŤ échanger  sur des pistes  ×ƃÃąÜÿðČěÃĦðČĆ 
et ajuster la stratégie  et sa mise en ėĪĵěÛ 
opérationnelle .

Dans un secteur  concurrentiel  où la RSE est un 
enjeu de plus en plus prégnant,  WIG France a 
toujours  misé sur une démarche  pérenne afin de 
capitaliser  sur ses forces  et de développer  des 
actions  en faveur de ÿƃÛĆĵðěČĆĆÛąÛĆĦŤ des salariés 
et du tissu local.  

[ƃÜĵÃÿĪÃĦðČĆ externe  de la performance  RSE 
de ÿƃÛĆĦěÛĘěðğÛ est à ce titre  évaluée annuellement .

Aujourd'hui,  nous avons à ÑėĪě de partager  ces 
actions  avec vous afin de vous faire découvrir,  plus 
en détails,  les coulisses de notre  belle entreprise .

Présentation de la démarche RSE
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PRÉSENTATION 
DE WIG FRANCE1
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Création de WIG France 
pour le compte de 
Thyssenkrupp  
Ÿ{ÛěĵðÑÛğšÉšÿƃðĆ×ĪğĦěðÛŤš×ÜÑČĆĦÃąðĆÃĦðČĆš
et travaux spéciaux)

Notre histoire

ThyssenKrupp cède 
ÿƃÛĆĦěÛĘěðğÛš
à Daniel CERUTTI

[ƃÛĆĦěÛĘěðğÛš×ÛĵðÛĆĦš
WIG France ENTREPRISES 
et développe des activités 

liées à la construction

Création du 
Groupe cerutti

Notre histoire
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DÉPOLLUTIONCRÉATEURS DE SOLBÂTIMENT IMMOBILIER

Créé en 2023, le groupe 
Cerutti inscrit le 
développement durable au 
ÑėĪěš×ÛšğČĆš 3bţš

Résolument tourné vers 
l'innovation et engagé, le 
groupe agit avec 
détermination pour protéger 
ses collaborateurs et 
préserver les écosystèmes.

[ƃÃĆĆÜÛšőŏőœšÃšąÃěĚĪÜšĪĆš
tournant stratégique avec la 
mise en place de projets 
ambitieux, reflétant nos 
valeurs et notre volonté 
×ƃÃççðěąÛěšĪĆÛšstratégie 
RSE forte, à la hauteur des 
défis de demain.

²LDšCěÃĆÑÛšĘÃěĦðÑðĘÛšÉšÿÃšğļĆÛěèðÛš×ĪšèěČĪĘÛš-7w¦¢¢LšÛĦšğƃÛĆèÃèÛšÃĪĘěâğš×ÛšĘÃěĦÛĆÃðěÛğš×ÛšÑČĆçðÃĆÑÛš

Le groupe

10 ENTREPRISES POUR UN GROUPE 
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WIG France
Boulenger
Mergozzo
Villetaneuse (93)

WIG France
Amiante&Co
BET2C
Charline Immo
VD2S
Stirchler
Toul (54)

Guinamic
Singrist (67)

Salvatore SCHROEDER
Directeur Général

Arnaud SCHNEIDER
Secrétaire Général

Cécile COLIRE
Pôle Innovation et Techniques 

Flavien PERLOT
Pôle Activité Construction

Le Comité de Direction ąÛĦšÛĆšėĪĵěÛšÿÛğšČěðÛĆĦÃĦðČĆğšğĦěÃĦÜèðĚĪÛğš×Ûš²LDšCěÃĆÑÛţšš

Daniel CERUTTI
Président

Cédric BARBORIN
Pôle Activité Amiante

Implantations du groupe
Notre organisation
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²LDšCěÃĆÑÛšğƃÛĆèÃèÛšÛĆšçÃĵÛĪěš×ÛšŗšhÐúÛÑĦðçğš×Ûš3ÜĵÛÿČĘĘÛąÛĆĦš3ĪěÃÐÿÛšŸh33Ź

Le groupe

Une gouvernance engagée pour un avenir responsable et durable

Au sein du groupe  Cerutti,  la RSE est directement  intégrée  à la stratégie  ×ƃÛĆĦěÛĘěðğÛŤ sous 
ÿƃðąĘĪÿğðČĆ de la direction  générale.

Pilotée  de manière  transversale, elle implique  ÿƃÛĆğÛąÐÿÛ des activités  et services supports  pour  
garantir  une approche  globale  et cohérente . 

Son déploiement  repose sur des principes  clés. 

La collaboration entre les 
équipes

La proximité avec les 
réalités de terrain

[ƃÛĆèÃèÛąÛĆĦš×ÛšĦČĪğš
pour construire un avenir 

durable

Veiller  à la sécurité,  la santé et le bien- être  de tous les collaborateurs
Former  les collaborateurs,  encourager  ÿƃÃĘĘěÛĆĦðğğÃèÛ et ÿƃðĆğÛěĦðČĆ sociale 
Encourager  la diversité  et ÿƃðĆÑÿĪğðČĆ 
{ƃÃğğĪěÛě du respect  de ÿƃÜĦîðĚĪÛ et de la conformité  
Offrir  des solutions  ×ƃČĘĦðąðğÃĦðČĆ de la consommation  énergétique  
Contribuer  à préserver  la biodiversité
Intégrer  dans les projets  de construction  des matériaux  moins émissifs  (bois)
Mettre  en ėĪĵěÛ une politique  incitative  auprès des fournisseurs  afin de réduire  ÿƃÛąĘěÛðĆĦÛ 
environnementale  
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199
Collaborateurs et 

collaboratrices

73 
Opérateurs formés 

SS3

tÿĪğš×ÛšőŔšÃĆğš×ƃÛĻĘÜěðÛĆÑÛ
Nos chiffres clés

œŏšaƣš
-îðççěÛš×ƃÃççÃðěÛğ

Nos domaines de compétences

POLE ACTIVITE CONSTRUCTION 

300

Logements par an

16 000

M2 réalisés

60 000
Heures de main -
×ƉėĪĵěÛ

POLE ACTIVITE AMIANTE

500
Chantiers de 

dépollution par an

3 000
Voitures ferroviaires ou 

wagons en déconstruction 

980
Voitures ferroviaires ou 
wagons en rénovation 
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PÔLE ACTIVITE 
BÂTIMENT

31 500 M³ 
DE BÉTON 
MIS EN PLACE

18 CHANTIERS 
Dwh{šs¦±w7š7¢š¢-7š

EN 2024

Construction et réhabilitation de bâtiments
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Pôle Activité Bâtiment

EXPERTISE 

I 13Wig France I 2024

DěČğšėĪĵěÛ

¢ČĪğšÑČěĘğš×ƃÜĦÃĦ

Rénovation

loger

WIG France construit  des bâtiments  fonctionnels , ×ƃhabitation  ou industriels  sur 
le Grand Est de la France.

[ƃÛĆĦěÛĘěðğÛ réalise également  des rénovations , réhabilitations  et réparations  de 
bâtiments . 

Le projet  de chaque client  est unique et WIG France vous accompagne  de la 
conception  à la réalisation  avec un suivi numérique  permettant  ×ƃÛĆ assurer la 
traçabilité  de manière  efficiente .

> Chantier Tomblaine > Chantier  Loko

https://www.flaticon.com/fr/icone-gratuite/loger_4954955


PÔLE ACTIVITE 
AMIANTE
Dépollution industrielle et bâtiments 
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500
CHANTIERS DE 
DEPOLLUTION

4000
VOITURES 
FERROVIAIRES EN 
DECONSTRUCTION ET 
RENNOVATION 

73
COLLABORATEURS 
FORMES SS3

EN 2024



Pôle Activité Amiante

EXPERTISE
INDUSTRIELLE 

Désamiantage

Gestion des 
polluants

Retrait de FCR

Déplombage Chrome 6

Dépoussiérage 
industriel

Traitement de 
surface

Remise en 
peinture

Nous réalisons des prestations  de désamiantage  
et de déplombage  in situ  sur des sujets tels que des 
infrastructures  métalliques,  des ponts  canaux, des 
portes  ×ƃÜÑÿĪğÛğŤ des voitures  ferroviaires,  des 
cabines ×ƃÃğÑÛĆğÛĪěğŤ etc .

WIG France réalise également  des chantiers  de 
désamiantage/déplombage  au sein de ses 
deux sites  industriels  de Domremy - la- Canne 
et Romilly- sur- Seine pour  des opérations  de :

- Démantèlement  et revalorisation  
- Rénovation 
- Revêtement  de surfaces 
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WIG France, entreprise spécialisée dans la 
décontamination depuis sa création en 1996

> Site fixe de Domremy - la- Canne

> Site fixe de Domremy - la- Canne



Installation fixe de désamiantage et de démantèlement
site de DOMREMY - LA- CANNE

Avec le soutien

3

16 I

salles 
blanches

Wig France  I 2024 

> Site fixe de Domremy - la- Canne

> Sableur > Salle blanche

Pôle Activité Amiante



Alors que de nombreux  déchets  métalliques  contenant  un revêtement  amianté  sont enfouis  dans des 
alvéoles dédiées,  ÿƃÃÑĦðČĆ de WIG France permet  de séparer  les polluants  des matières  recyclables . 
Une initiative  essentielle  pour  réduire  la quantité  de déchets  à traiter  et préserver  l'avenir  de nos 
générations .

Installation fixe de désamiantage et de démantèlement
 ğĪěšÿƃÛąĘěðğÛš×ĪšĦÛÑîĆðÑÛĆĦěÛš{b-Cš×Û ROMILLY- SUR- SEINE

Tonnes de matériaux 
amiantés déposés en 

2024 
Tonnes de ferraille 
recyclée en 2024

1 740 5408

> Technicentre de Romilly - sur- Seine

> Technicentre de Romilly - sur- Seine > Technicentre de Romilly - sur- Seine
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Pôle Activité Amiante

EXPERTISE
SÛRETE ET 
SERVICES Désamiantage

Gestion des 
polluants

Déplombage

Nucléaire

bČğšÜĚĪðĘÛğšèâěÛĆĦšÿÛšěÛĦěÃðĦŤšÿÛšěÛąĘÿÃÑÛąÛĆĦšČĪšÿƃÛĆÑÃĘğĪÿÃèÛš×ÛšąÃĦÜěðÃĪĻšÃąðÃĆĦÜğš×ÃĆğš
ĦČĪĦšĦļĘÛš×ÛšÐÇĦðąÛĆĦŤšĚĪƃðÿšğƃÃèðğğÛš×ÛšÿƃÛĆĵÛÿČĘĘÛšðĆĦÜěðÛĪěÛšČĪšÛĻĦÜěðÛĪěÛšť

- Logements collectifs
- 7ĦÃÐÿðğğÛąÛĆĦğš×ƃÛĆğÛðèĆÛąÛĆĦš
- Gares
- [ČÑÃĪĻš×ƃÃÑĦðĵðĦÜğ

Nous intervenons aussi sur de nombreux polluants du bâtiment comme le plomb, le chrome 6 
ou les fibres céramiques réfractaires. 

Depuis 2019, nous possédons également la certification CEFRI 1255 E qui nous autorise à 
réaliser des travaux de désamiantage sous rayonnements ionisants au sein des centrales 
nucléaires.

> Chantier  Lycée Louis Bertrand - Briey> Chantier de
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> Chantier Eurodem  ŵ OPH Amiens
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PRÉVENTION

EXEMPLARITÉ 

ENGAGEMENT

CONFIANCE

BIENVEILLANCE
LOYAUTÉ

PARTAGE

RENTABILITÉ
IMPLICATION

PROTECTION

RESPECT Responsabilité

SECURITÉ

Environnement

EXCELLENCE Transparence 

CommunicationPÉRENNITÉ

Partenariat

EXPERTISE

Stabilité

De nombreuses  valeurs peuvent  être  représentatives  de WIG France, elles animent  chacun des 
collaborateurs  et définissent  la manière  dont  notre  entreprise  interagit  avec ses clients,  ses 
partenaires  et toutes  les autres parties  prenantes . 

Nos valeurs

Vivons ensemble des réussites partagées !
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Nous visons ÿƃÛĻÑÛÿÿÛĆÑÛ opérationnelle  et mettons  en 
ėĪĵěÛ des process  de qualité,  respectés  de tous. 
[ƃÛĻÛąĘÿÃěðĦÜ est une exigence  comportementale  qui  
assure des réussites collectives . 

Nous prônons  un engagement  en faveur de 
ÿƃÛĆĵðěČĆĆÛąÛĆĦ au travers  du service  Recherche et 
Développement  et Innovation . Nous réduisons  notre  
impact  pour  laisser un environnement  sain aux 
prochaines  générations . 

Nous veillons à offrir  un cadre de travail  et 
×ƃÜĘÃĆČĪðğğÛąÛĆĦ sécurisé à tous nos collaborateurs . 
Parce que ÿƃÛĻĘÜěðÛĆÑÛ est la lanterne qui éclaire  le 
chemin  passé, nous admettons  ÿƃÛěěÛĪě et soutenons  nos 
salariés.

La direction  ğƃÛĆèÃèÛ quotidiennement  pour  assurer le 
développement  de ÿƃÛĆĦěÛĘěðğÛ et la pérennité  des 
emplois . La responsabilité  est globale  et chaque 
collaborateur  participe  activement  à ce rayonnement .

Quatre de ces valeurs nous semblent fondamentales 

Rentabilité

Bienveillance

Engagement

Exemplarité

[ƃÛĻĘÜěðÛĆÑÛšÛğĦšÿÃšÿÃĆĦÛěĆÛšÃÑÑěČÑîÜÛš×ÃĆğšÿÛš×ČğšĚĪðšĆƃÜÑÿÃðěÛš
que le chemin parcouru Confusus
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Depuis plus de 10 ans WIG France développe  ses engagements  QHSE avec ÿƃČÐĦÛĆĦðČĆ 
de nombreuses  certifications  et intègre  les préoccupations  sociales, environnementales  
et sociétales  dans ÿƃÛĆğÛąÐÿÛ de ses activités . 
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Certification
¢ěÃðĦÛąÛĆĦš×ÛšÿƃÃąðÃĆĦÛ
Management des chantiers de 
ĦěÃðĦÛąÛĆĦš×ÛšÿƃÃąðÃĆĦÛšğÛÿČĆšÿÃš

NfX 46 - 010

Notre politique générale
Nos certifications et qualifications

Qualifications 2112 et 2212
Maçonnerie et béton armé 

Béton armé et béton précontraint

Certification MASE
Amélioration continue des 

performances en Santé, Sécurité et 
Environnement

Certification ISO 14001
aÃĆÃèÛąÛĆĦš×ÛšÿƃÛĆĵðěČĆĆÛąÛĆĦš



Certification ISO 9001
Management de la qualité

Certification Belge
èěÜąÛĆĦšěÛĦěÃðĦš×ÛšÿƃÃąðÃĆĦÛšÛĆš

Belgique

Labélisation RSE
Responsabilité Sociétale des 

Entreprises

Certification CEFRI
Travaux sous rayonnements ionisants 
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WIG France ğƃÃĘĘĪðÛ sur une véritable  politique  de développement  durable , ×ƃamélioration  
continue  et ×ƃinnovation . A ce titre,  elle veille :

ÅÀ la mise en sécurité  de ses chantiers  pour  préserver  la santé et la sécurité  de ses 
collaborateurs,
ÅÀ sa performance  et à sa viabilité  économique,
ÅÀ analyser et limiter  ses impacts  afin de garantir  un environnement  sain aux 

générations  futures,
ÅAu développement  des Hommes et des organisations . 

A

V

E

N

I

R

NTICIPER ET ORGANISER

NTRETENIR ET PRENDRE SOIN DU MATERIEL

AVIGUER ET PROSPÉRER DANS LE CHANGEMENT

NNOVER POUR PRÉSERVER LES HOMMES 
7¢š[ƃ7b±Lwhbb7a7b¢

ESPECTER ET FAIRE PREUVE DE RIGUEUR

[hwL{7wš[7{šJhaa7{š7¢š[7{šC7aa7{š37š[ƃ7b¢w7twL{7

Notre politique RSE
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6 PILIERS

Maîtrise des 
processus

Parcours 
collaborateur

Parcours client 
et fournisseur

Renforcer la 
communication

Environnement

Action sociétale 

PILIER 1

PILIER 2

PILIER 3

PILIER 4

PILIER 5

PILIER 6

Notre politique RSE
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Un système de management  intégré  
permet  de superviser  les enjeux liés 
à la qualité,  à la sécurité  et à 
ÿƃ environnement  pour  assurer la 
satisfaction  de nos parties  prenantes  
et la sécurité  de nos collaborateurs . 

- Certifications et qualifications
- 3ÜąÃěÑîÛš×ƃÃąÜÿðČěÃĦðČĆš

continue
- Maîtrise des interactions et des 

indicateurs de performance
- Évaluation des risques

Nos engagements :

-  Maintenir nos certifications et qualifications
-  ğğĪěÛěšÿƃÃąÜÿðČěÃĦðČĆšÑČĆĦðĆĪÛš×ÛšĆČğšğļğĦâąÛğ
-  Pérenniser la démarche RSE
-  3ðğĦðÿÿÛěšÿÃšĘČÿðĦðĚĪÛš×ÛšÿƃÛĆĦěÛĘěðğÛš×ÃĆğšš
   ÿƃÛĆğÛąÐÿÛš×ÛšĆČğšÃÑĦðĵðĦÜğ

Nos engagements : 

-  Assurer la sécurité et la santé de nos collaborateurs   
   en réduisant les risques au poste de travail
-  hççěðěšÉšĆČğšÑČÿÿÃÐČěÃĦÛĪěğšÿÃšĘČğğðÐðÿðĦÜš×ÛšğƃÜĘÃĆČĪðěšš
   dans leur sphère professionnelle et personnelle
-  Être proche de nos collaborateurs, entendre leurs  
   remontées et les prendre en considération
-  Assurer le maintien de leurs compétences

Maîtrise des 
processus

PILIER 1

Parcours salarié

PILIER 2

Nous nous engageons pour  assurer 
une expérience  salarié épanouissante  
en corrélation  avec nos valeurs.
 
- Conserver  ÿƃÛğĘěðĦ familial  de 
×ƃÛĆĦěÛĘěðğÛ qui  fait  sa force  
depuis  sa création

- Assurer la formation  continue  
de nos collaborateurs

- Assurer un mode  de management  
bienveillant
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Nos engagements : 

-  3ÜĘÿČļÛěšÿÃšĘČÿðĦðĚĪÛš×ƃÃÑîÃĦğšěÛğĘČĆğÃÐÿÛğ
-  wÛĆçČěÑÛěšÿƃÜÑČĪĦÛšÑÿðÛĆĦ

Nos engagements : 

-  aÃðĆĦÛĆðěšÿÛšúČĪěĆÃÿšðĆĦÛěĆÛš×ÛšÿƃÛĆĦěÛĘěðğÛ
-  Renforcer notre communication externe  
   auprès des parties prenantes

Renforcer la 
communication

PILIER 4

Notre politique RSE

Parcours client 
et fournisseur

PILIER 3

Assurer une relation  de confiance  
avec nos clients  et promouvoir  les 
partenariats  durables. 

- Garantir la sérénité du client,
- Garantir la satisfaction de nos 

clients et des usagers des 
ÐÇĦðąÛĆĦğšÛĦšÐðÛĆğš×ƃÜĚĪðĘÛąÛĆĦ

- Collaboration avec les 
fournisseurs 

Communiquer  de façon adaptée  
auprès des parties  prenantes  
internes  et externes. 
 
- Animer un comité RSE
- Informer les collaborateurs des 

résultats des indicateurs QHSE
- ĆðąÛěšÿƃÃąÜÿðČěÃĦðČĆšÑČĆĦðĆĪÛš
- Faire preuve de transparence 

dans la communication 
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Nos engagements : 

-  ğğĪěÛěšÿƃÃĆðąÃĦðČĆš×ÛšèěČĪĘÛğš×ÛšĘěČèěâğšÛĆšçÃĵÛĪěšš
  ×ÛšÿƃðĆĆČĵÃĦðČĆšÛĦš×ÛšÿÃšèÛğĦðČĆš×ĪšěðğĚĪÛšÛĆĵðěČĆĆÛąÛĆĦÃÿ
-  Sensibiliser notre personnel
-  Continuer à diminuer nos consommations
-  Réaliser un bilan carbone 

Nos engagements : 

- Privilégier le recrutement local
- Renforcer la présence des jeunes
- Féminiser nos métiers
- Renforcer les partenariats 

avec les acteurs locaux 

Environnement

PILIER 5
Redonner un environnement  sain aux 
prochaines  générations . 

-  wÜ×ĪðěÛšÿƃðąĘÃÑĦš×ÛšĆČğšÃÑĦðĵðĦÜğ
-  Analyser les risques  
   environnementaux 

Être un acteur  engagé pour  le 
développement  de notre  territoire . 

-  Assurer un ancrage territorial
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Action  sociétale

PILIER 6



PROCESSUS DE RÉALISATION 

Activité Construction

FONCTIONS SUPPORT

A
tte

nt
es

 e
t b

es
oi

ns
 

de
s 

pa
rt

ie
s 

pr
en

an
te

s

VALEURS MISSION

ĘĘÛÿš×ƃČççěÛOffre financière et technique

Amélioration continue

Notre cartographie des processus
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Exemplarité 
Bienveillance
Engagement
Rentabilité

-ČĆğĦěĪðěÛšÿƃîÃÐðĦÃĦš×Ûš
demain par la construction 
neuve, la dépollution et la 

réhabilitation

PROCESSUS DE MANAGEMENT



PROCESSUS DE RÉALISATION 

Activité Amiante

S
atisfaction des parties prenantes

Exécution du contrat Facturation

FONCTIONS SUPPORT
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ENGAGEMENT PILLIERS

²LDšCěÃĆÑÛšğƃÛĆèÃèÛšĘČĪěš
ÿÛğšĘÃěĦÛĆÃěðÃĦğšÛĦšÿƃÛąĘÿČðš

durable pour satisfaire 
ÿƃÛĆğÛąÐÿÛš×ÛğšĘÃěĦðÛğš

prenantes

Å La maîtrise des processus,
Å Le parcours salarié,
Å Le parcours client,
Å La communication, 
Å [ƃÛĆĵðěČĆĆÛąÛĆĦŤ
Å [ƃšÃÑĦðČĆšğČÑðÜĦÃÿÛ

Suivi du système de management intégré

PROCESSUS DE MANAGEMENT



Associations

Grand public

Collectivités Syndicats

Clients

Sous- traitants

Fournisseurs

Utilisateurs 
finaux

Groupe
Entreprise 
de travail 
temporaire

Actionnaires

Holding
État

Banques

Organismes de 
contrôle et de 
prévention

Réseaux sociaux Médias

Salariés 

Représentants 
du personnel

Eau

Terrains

Espèces 
protégées

Air
Énergie

Pour un impact 
sur le territoire

Pour des 
partenaires 

de confiance

Pour la 
pérennité

Pour 
ÿƃðĆçČěąÃĦðČĆ

Pour le 
fonctionnement 

interne

Pour la 
préservation

DIALOGUER

Communication interne 
Ą La Gazette

Les parties prenantes

Au ÑėĪě de notre  engagement  RSE la prise en compte  des attentes  et besoins de nos parties  
prenantes  oriente  chacun de nos choix  stratégiques .
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ENGAGEMENTS 
SOCIAUX2
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La santé et la sécurité  sont des enjeux primordiaux  de notre  politique  ×ƃÛĆĦěÛĘěðğÛ.
Notre  service  QHSE assure le suivi et ÿƃÃĆðąÃĦðČĆ de notre  certification  MASE qui est déployée
dans notre  structure  depuis  2012.

Sécurité des collaborateurs
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Cécile COLIRE
Directrice du pôle Innovation et Techniques (PIT),

 Responsable QHSE et R&D

Julien 
MOULIS

Chargé QHSE

Sarah
LAMOURI

Chargée QHSE

Laetitia 
PAILLER

Assistante du pôle 
Innovation et Techniques

Les missions des chargés QHSE sont diverses et variées : 
ÿÃšěÜÃÿðğÃĦðČĆš×ƃÃĪ×ðĦğšðĆĦÛěĆÛğŤšÿƃÃĆðąÃĦðČĆš×ĪšğļğĦâąÛš
vJ{7ŤšÿÃšğÛĆğðÐðÿðğÃĦðČĆš×ĪšĘÛěğČĆĆÛÿŤšÿÃšçČěąÃĦðČĆŧ

ŭšwÜÃÿðğÃĦðČĆš×ÛšĦČĪğšĦļĘÛğšš
   de supports
ŭš ğğðğĦÃĆĦÛšwƐ3
ŭš{Īðĵðš×ÛğšĦÃÐÿÛÃĪĻš×ÛšÐČě×
ŭš ĆðąÃĦðČĆš×ĪšğļğĦâąÛšš
   QHSE
ŭšhěèÃĆðğÃĦðČĆš×ÛğšěÜĪĆðČĆğš
   et établissement des 
   comptes rendus

[ƃÜĚĪðĘÛšvJ{7šcomposée de 4 membres 
assure quotidiennement la sécurité des collaborateurs.



7ĆšőŏőœŤšÿƃÜĚĪðĘÛšğƃÛğĦšěÛĆ×ĪÛšğĪěš×ÛšĆČąÐěÛĪĻšÑîÃĆĦðÛěğš
pour réaliser des missions de contrôle et de prévention.
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154
Audits internes 

chantier

158
vĪÃěĦğš×ƃîÛĪěÛš

QHSE

4
Exercices de 

simulation 
×ƃĪěèÛĆÑÛ

38
Causeries RSE

[ƃÜĚĪðĘÛ réalise également  diverses missions de formation  :

- Amiante  

- Travail  en hauteur  /  port  du harnais 

- Plomb

- 1.3 ADR

- Gestion  administrative  de chantier

Elle réalise également  des missions de consulting  et ×ƃaccompagnement  des entreprises,  
en partenariat  avec la société  Amiante  & Co, un moyen  de rester  au plus près du terrain  
et de se remettre  toujours  en question . 

Journées de formation réalisées en 2024

96

> Formation Amiante&Co
> Stagiaires en 
formation




