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EDITO

Cherscollaborateurset partenaires,

At Q2 O @k éetkethguvelle année, c'est avecun profond enthousiasme
que je partageavecvous notre Rapportsur la ResponsabilitéSociétaledes
Entreprises(RSE)reflet de notre engagementcontinu enversune gestion
d'entrepriseéthique,durableet responsable

Sur le plan social, nous avons consolidé nos efforts pour promouvoir un
environnementinclusifet respectueuxLadiversité estunerichesse gt nous
sommesfiers de nos initiatives visant a favoriserl'égalité des chanceset a
soutenir nos collaborateursdans leur développementprofessionnel Nous
amplifions également nos liens avec les communautés locales, notre
approchedynamiquevise a créer un impact positif durable, reconnaissant
que le succesde notre entrepriseestindissociabledu bien-étre de ceuxqui
nousentourent

Nosengagementenvironnementawont évoluévers des actionsconcrétes,
en intégrant des pratiques écoresponsablesdans notre quotidien,
contribuant ainsia la préservationde I'écosysteme Cet esprit réalistenous
poussea repensernos processuset a adopter des technologiesinnovantes
pourréduire notre empreinte écologique

Nous avons consolidé nos initiatives sur le plan sociétal, en faveur de
I'éthique, de la transparenceet de la responsabilité Ces engagementsse
traduisentpar desactionstangibles respectantnosvaleursfondamentale et
renforcantf QA y (i Sed tdit Gue Piliér de nos démarchesde parcours
collaborateursglientset fournisseurs

Dansle cadrede I'économiecirculaire,notre entrepriseévolue en adoptant
des pratiquesinnovantes Nousavonsintensifié notre engagemenien faveur
du recyclagede la réutilisation et de la réduction des déchets,contribuant
ainsialapréservationde notre planéte

Cerapport témoignede notre engagementnversun avenirplus durable,ou

le succeséconomiques'entrelaceavecle respectde I'environnementet le

bien-étre social Nous sommes convaincusque cette approche intégrée
renforcenotre positionentant qu'entrepriseresponsablepréte areleverles

défis de demain avec compassion
etdétermination

Ensemblegontinuonsa batir un mondemeilleur.

Salvatore SCHROEDER,
Directeur Général
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Présentation de la démarche RSE

WIG Franceest une entreprise familiale qui porte haut
lesvaleursde laRSEet ce,depuissacréationen 2004

Lesvaleursde partage,R Q S E S Y LR{QISNIT (G K18 Y

confiance et de transparence sont transmises et

incarnéegart QS y adessalaiiéddet QS y (i.NB LIN

Lamiseen placede la démarched Q $aelavectousles
collaborateursqui ont été desacteursclésau traversde
groupesde travail et de questionnairespermettant ainsi

f QS | RN YO.0 A 2 v &

Nous avons fait le choix de faire reconnaitre notre
engagementavec la mise en place R Q dzgéfarche
volontaire de labélisation par f Q h NH [Francdisds
Certification

Parce que f QK dzYdstA grimordial pour WIG,
il noussemblaitnécessairale pouvoir échangeret de se
confronter a un auditeur, expert en
lamatiere

Nous pouvons ainsi promouvoir les actions mises en

Dansun secteurconcurrentielotl la RSEest un enjeu de
plus en plus prégnant, WIG Francea toujours misé sur

.unedémarchepérenneafin de capitalisersur sesforces

St U

développer des actions en faveur de

f 0SSy @A NRlgsyahné®nduitiEsulocal

Aas

[ QSO t dektdine 2 g la  performance RSE
det QS vy (i dkBkante &&luéeannuellement

Aujourd'hui,nous avonsa O dzddblpartager cesactions
avecvousafin de vousfaire découvrir,plusen détails,les
coulissesle notre belleentreprise

dzdz@ & angersur despistesR Q1 Y St Jetalidtell A 2 v

lastratégieet samiseen dzdz@ dpBrationnelle
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Notre histoire

Création de WIG France
pour le compte de

Thyssenkrupp
6{ SNBAOSA t tQAYRAAGNASE RSO2yl(FYAYylFGA2y Si
travaux spéciaux)

ThyssenKrupp ceéde
f QSY (I NBLINRK &S
a Daniel CERUTTI

Création du
Groupecerutti

[ QSYy i NBLIN®aS RS@ASy
WIG France ENTREPRISES
et développe des activités liées
a la construction
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Le groupe

Créé en 2023, lgroupe
Ceruttiinscrit le
développement durable au
OdzdzNJ RS a2y !5

Résolument tourné vers
l'innovation et engagé, le
groupe agit avec détermination
pour protéger ses collaborateur,
et préserver les écosystemes.

[ QL YyYSS wnun |

tournant stratégique avec la
mise en place de projets
ambitieux, reflétant nos valeurs

stratégie RSE forteala
hauteur des défis de demain.

S y20NB @2t 2y|

10 ENTREPRISES POUR UN GROUPE

BATIMENT CREATEURS DE SO

DEPOLLUTION

O irahce Qo
G stirchler

C betac
CD guinamic

boulenger

créateur de sols

comstruction = Sipolion « kbrvices

Q mergozzo Q vd2s
..... stratégie fonciére

Q amiante
&co

charline
immo

crétour de projets durables

financiére...
cote barine

2LD CN}YyOS LI NIAOALIS +t fF aeySNHAS Rdz 3INE dzJIS

[ )

SYRTA

de PAmiante et de:

fil ﬁSEDg

Qrée

Entepnies, lermcires of snwrannement
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Notre organisation
Implantations du groupe
‘— WIG France

L Boulenger
Mergozzo
Villetaneuse (93)

WIG France
r Amiante&Co

® BET2C
— Charlinelmmo
— VD2S
— Stirchler
Guinamic Toul (59
Singrist (67)

LeComité de Directiony SG Sy dzdz&NX t Sa 2NASydlridAz2ya &GNy G§S3IA|

Daniel CERUTTI
Président

Salvatore SCHROEDER
Directeur Général

Arnaud SCHNEIDER
Secrétaire Général

Cédric BARBORIN Cécile COLIRE Flavien PERLOT
Pdle Activité Amiante Pdle Innovation et Techniques Péle Activité Construction
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Le groupe

Une gouvernance engagée pour un avenir responsable et durable

Auseindu groupe Cerutti,la RSEest directementintégréea la stratégieR Q S y (i NsBUsIN® a5 [ZHiizfad A 2
directiongénérale

Pilotéede maniéretransversaleglleimpliquef QS y & & ¥actitit€set servicessupportspour garantirune
approcheglobaleet cohérente

Sondéploiementreposesur desprincipesclés

La collaboration entre les éq . - "

construire un avenir durab

La proximité avec les realit
de terrain

BONNE SANTE EGALITEENTRE TRAVAILDECENT INDUSTRIE, CONSOMMATION 13 A MESURES RELATIVES
uu

ETBIEN-ETRE ETCROISSANCE G0 ETPRODUCTION |JT|E [TRE
C-‘BJEC“FS i HESSENES ECONOMIQUE INFRASTRUCTURE DURABLES RESPONSABLES EHA

EE‘EKPETNET ' M A L Cuuﬂmufs
' ““’ _4'\/\' g II' A

oVeilleralasécurité,lasantéetle bienétre de touslescollaborateurs

sFormerlescollaborateursgncouragerf Q| LILINBeyT ik Gyazb&aEdE A 2 v

«Encouragetadiversitéettf QA y Of dza i 2y

of QI & dudeNpedidet QS (i & deljadzHformité

« Offrir dessolutionsR Q 2 LJ{ A délacbn§omeafionénergétique

«Contribuera préservera biodiversité

oIntégrerdanslesprojetsde constructiondesmatériauxmoinsémissifgbois)

eMettre en dzdz@ NiBe politique incitative auprés des fournisseurs afin de réduire f QS Y LINB A
environnementale
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Nos chiffres clés

t f

d

borateur
lla boratrices

\.
.

Nos domaines de compétences

POLE ACTIVITE CONSTRUCTION

300 16 000 60 000
2 aalics Heures de main
Logements par an M réalisés R U didz& NE
POLE ACTIVITE AMIANTE
—— 500 3 000 980

Chantiers de
dépollution par an

\Voitures ferroviaires ou wago
en déconstruction

NS

Voitures ferroviaires ou wago
en rénovation

101 Wig Francé 2024



_ﬁ /A,,.
e
sy

N B

Wig France 2024 | 11




POLE ACTIVITE BATIMEN

Construction et réhabilitation de batiments

EN 2024
31 500 M3
DE BETON
MIS EN PLACE

Eiﬁ 18 CHANTIERS
ElE pwh{ s! +wo 9¢



Pole Activité Batiment

¢2dza O2NLJ& RQSOIl
I
/ a \\
N .

DNR & ddz8 NB -

Rénovation
Y s 3 A

\%\j EXPERTISE & —
N/ A~ 4

WIGFranceconstruitdesbatiments fonctionnels RIbitation ou industriels surle Grand
EstdelaFrance

[ QS y i NoBalighEgal&ment des rénovations réhabilitations et réparations de
batiments

Leprojet de chaqueclient estunique et WIG Francevousaccompagnede la conceptiona
la réalisation avecun suivinumérique permettant R Q &sgurerla tracabilité de maniére
efficiente.

TRV

Y >
.

‘A;E

S
]

f
ety

> Chantier, Loko
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https://www.flaticon.com/fr/icone-gratuite/loger_4954955

POLE ACTIVITE AMIANTE

Dépollution industrielle et batiments

EN 2024

500
@ CHANTIERS DE
'"""' DEPOLLUTION

4000
VOITURES FERROVIAIRES
0-0- EN DECONSTRUCTION ET
RENNOVATION

/3

COLLABORATEURS FORMI
20 ss3



Pole Activité Amiante

WIG France, entreprise spécialisée dans la
décontamination depuis sa création en 1996

7 AN o
Déplombage — A ) /x _ Chrome 6
N/ N

. «/ --'\\ / \ Dépoussiérage
Retrait de FCR—— == g i~ et
\ EXPERTISE —_

INDUSTRIEL 2 ) Traiement d

Désamiantag @\ }\ Remise en peinture

Gestion des
polluants

Nous réalisons des prestations de désamiantage
et de déplombagein situ sur des sujets tels que des
infrastructuresmétalliques, des ponts canaux,des portes
RQS Of dmsS woFures ferroviaires, des cabines
RQl & OSefca S dzN&A >

WIG France réalise également des chantiers de
désamiantage/déplombage au sein de ses
deux sites industriels de  Domremyla-Canne
et Romillysur-Seinepour desopérationsde :

- Démantelementt revalorisation
- Rénovation
- Revétemente surfaces

Wig Francé 2024 | 15



Pole Activité Amiante

Installation fixe de désamiantage et de démantélement
site de DOMREMKACANNE

N smaaEy

salles
blanches

i

,>.Salle blanche

y 4
Avec le soutien @gﬂp
o) éeCtlf

meuse

16! Wig France 2024



Installation fixe de désamiantage et de démantélement
adzNJ f QSYLINA &S RIRONMBKPWRSHINRS { b/ C

echnicentre de Romiliyr-Seine

Alors que de nombreux déchetsmétalliquescontenant un revétementamianté sont enfouisdans desalvéoles
dédiées, f QI Ode W2GyFrance permet de séparer les polluants des matiéres recyclables Une initiative
essentiellepour réduire la quantité de déchetsatraiter et préserverl'avenir de nosgénérations

1740 —— 5408
Tonnes de matériaux Tonnes de ferraille recyclée
amiantés déposés en 2024 en 2024

Wig Francé 2024 117



Pole Activité Amiante

Gestion des
polluants

EXPERTI SE\A Déplombage
SURETIEET pu
SERVICES \’\ A Nucléaire

Désamiantage

BYLX I 0SYSyid 2

b2a SldzALSa 3ISNSyY
2 LIS Ay G SNRSdz

ua f
NGAYSYyds IjdzQAft &aQl 3

(@]}
-2

Logements collectifs

9ilrotAaasSySyida RQSyasSaaySySyi
Gares

[ 201 dzE RQI OGAGAGSA

Nous intervenons aussi sur de nombreux polluants du batiment comme le plomb, le chrome 6 ou les fibres
céramiques réfractaires.

Depuis 2019, nous possédons également la certification CI2BRIE qui nous autorise a réaliser des
travaux de désamiantage sous rayonnements ionisants au sein des centrales nucléaires.

-

> Chantis SLycaall ouis BertraBdiey
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Nos valeurs

De nombreuses valeurs peuvent étre représentatives de WIG France, elles animent chacun des
collaborateurset définissentla maniére dont notre entreprise interagit avecsesclients, sespartenaireset
touteslesautrespartiesprenantes

rrevenToNENGAGEMENT

PERENNITE PARTAGEEXPERTISE

EXEMP LARlTE CONFIANCE Stabilité

meucaton Responsabilité

EnvironnemeaRENTABILITE
BI ENVEI LLAN CEPROTECTION

SECURITE EXCELLENCE

Vivons ensemble des réussites partagées !




Quatre de ces valeurs nous semblent fondamentales

'%‘\\ Engagement
%

. Bienveillance

/Jl Rentabilité

[ QSELISNASY OS

Nous visonst Q S E O $ératbnnél&et mettons en dzdz& N
desprocesdde qualité, respectésde tous. [ QS E S Y éskumeN
exigencecomportementalequi assuredesréussitescollectives

s

Nousprénonsun engagementen faveurdet Q Sy @A NRw
traversdu serviceRechercheet Développementet Innovation
Nous réduisonsnotre impact pour laisserun environnement
sainauxprochainegyénérations

Yy SY!

Nous veillonsa offrir un cadre de travailet RQ S LI y 2 dz]
sécurisé tous noscollaborateursParcequef QS E LIS
lanterne qui éclairele cheminpassé nousadmettonst Q S NN
soutenonsnossalariés

GG
o < e
N

O«
Z o N

La direction & QS y FyudAdiennement pour assurer le
développementde f Q Sy (i BitfalpiddnritSdes emplois La
responsabilité est globale et chaque collaborateur participe
activementa cerayonnement

Ve

SadG fF tFydaSNy$s

Chemin pal’COU I'UEonfusus
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Notre politique générale
Nos certifications et qualifications

Depuis plus de 10 ans WIG France développe ses engagements QHSE avec f Q20 ( Sy (i
de nombreuses certifications et intégre les préoccupations sociales, environnementales
etsociétalegdanst QS y & & SesattiQités

Certification MASE
Amélioration continue des performances
en Santé, Sécurité et Environnement

Certification
¢NFAGSYSyd RS tQFYAFYGS
Management des chantiers de traitement H
RS tQF YALYyGS asStzay ¢ i
1
1

NfX46-010
|
F— S /- ISO
CERTIFICATION V// 14007
. Traitement de 'Amiante QUALIBAT MASE

Certification ISO 14001
al yr3SySyid RS tQS

Qualifications 2112 et 2212

Maconnerie et béton armé
Béton armé et béton précontraint

221 Wig Francé 2024



Certification ISO 9001

Management de la qualité

Labélisation RSE

CEFRI

1255E

Certification CEFRI

Travaux sous rayonnements ionisants

Responsabilité Sociétale des Entreprises

Certification Belge
PINBYSYyG NBAONXAG R




o

3w, 5 o r e R By B e tegi e =~ “.groupe
Arance i &7 Pt | TN . Y Qerutti
V' const déblldtion = services S N s R S0 i B A Ay
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Notre politique RSE

WIG Francea Q I L¥udemé&véritable politique de développement durable, Radnélioration continue et
Ri@novation. A cetitre, elleveille:
AAlamiseensécuritéde seschantierspour préservera santéet la sécuritéde sescollaborateurs,
AAsaperformanceet a saviabilité économique,
AAanalyseret limiter sesimpactsafin de garantirun environnementsainauxgénérationsfutures,
A AudéveloppementdesHommeset desorganisations

NTICIPER ET ORGANISER

V[th{gw [9{ 1 haa9{ 9¢ [9{ C9aa9{ 59 |

-

AVIGUER ET PROSPERER DANS LE CHANGEMENT

NNOVER POUR PRESERVER LES HOMMES
9¢ [Q9bxLwhbb9ad9bt¢

ESPECTER ET FAIRE PREUVE DE RIGUEUR

Wig Francé 2024 | 25



Notre politique RSE

PILIER 6

Action sociétale

PILIER 5

Environnement

3

—=>

261 Wig Francé 2024

PILIER 1

Maitrise des
processus

PILIER 2

Parcours
collaborateur

625

PILIER 3

Parcours client
et fournisseur

&EHE
PILIER 4 B

Renforcer la
communication




PILIER 1

Un systéeme de management intégré
permet de superviserles enjeuxliés a la

Maitrise des
processus
qualité, a la sécurité et a
f Qenvironnement pour assurer la
satisfactionde nospartiesprenanteset la
sécuritéde noscollaborateurs

Certifications et qualifications

5SYIFNOKS RQIFYSt A2
Nos engagements : Maitrise des interactions et des

indicateurs de performance

- Maintenir nos certifications et qualifications Evaluation des risques

-1 A&dzZNBNJ £ QFYSEAZ2NY GAzY

- Pérenniser la démarche RSE

SBAAGAT €SNI £ LI2€ AGAL dzS
t QSyasSvyotS RS yz2a | A

O«
ey

PILIER 2 @55

Parcours salarié Nous nous engageonspour assurer une
expérience salarié épanouissante en

@55 corrélationavecnosvaleurs

Conserver f QS & Lfvdliai de
RQS y i N flalNshfér& depuissa

création

Assurer la formation continue
de noscollaborateurs

Assurer un mode de management
bienveillant

Nos engagements :

- Assurer la sécurité et la santé de nos collaborateurs
en réduisant les risques au poste de travail

ShFFNANI £ y2a 02t 062N GSdzNE
dans leur sphére professionnelle et personnelle

- Etre proche de nos collaborateurs, entendre leurs
remontées et les prendre en considération

- Assurer le maintien de leurs compétences

LIy 2

Wig Francé 2024 127



Notre politique RSE

PILIER 3

Assurerunerelation de confianceavecnos
clients et promouvoir les partenariats
durables

Parcours client
et fournisseur

Garantir la sérénité du client,
Garantir la satisfaction de nos clients

et des usagers des batiments et biens
RQSIjdzA LISYS vy i
Collaboration avec les fournisseurs

Nos engagements :

-5SLX 288N fl LIREAGALdZS RQ
-wSYTFT2NOSN) £ QS02dzi S Ot ASy

Communiquerde fagcon adaptée auprés
des parties prenantes internes et
EINES

PILIER 4

Renforcer la

communication

o

Animer un comité RSE
Informer les collaborateurs des

résultats des indicateurs QHSE
P'YAYSNI £ QF YSE A2NY
Faire preuve de transparence dans la
communication

Nos engagements :

-al AYGSYANI £S 22dz2Ny I Ay
- Renforcer notre communication externe
aupres des parties prenantes

281 Wig Francé 2024
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PILIER 5

Redonner un environnement sain aux
prochainesgénérations

Environnement

oo

—=>

-WSRdzA N8 f QA YLI Oi
- Analyser les risques
environnementaux

Nos engagements :

-1 A&dzZNBNI £ QF yAYFGA2Y RS 3ANE dzLJ
RS tQrAyy20LiGAz2y SG RS fF 3ASaiA:

- Sensibiliser notre personnel

- Continuer a diminuer nos consommations

- Réaliser un bilan carbone

PILIER 6

Etre un acteur engagé pour le
développementde notre territoire.

Action sociétale

- Assurer un ancrage territorial

Nos engagements :

- Privilégier le recrutement local
- Renforcer la présence des jeunes
- Féminiser nos métiers
- Renforcer les partenariats
avec les acteurs locaux

Wig Francé 2024 129



Notre cartographie des processus

VALEURS MISSION

/ 2y a0GNHZANB £ QKI 0 A
par la construction neuve, la
dépollution et la réhabilitation

Exemplarité

Bienveillance

Engagement
Rentabilité

PROCESSUS DE MANAGEMENT

Amélioration continue

PROCESSUS DE REALISATION

Activité Construction

I LISt R Q2T ¥ NB Offre financiére et technique

FONCTIONS SUPPORT

301 Wig Francé 2024



ENGAGEMENT PILLIERS

2 LD CNIyOS &QS8y ‘ & ka maitrise des pr9cessus,
LIk NI Sy NAE Ga S g Az RRFe@urs salarié,
L2 dzNJ a4l GAAaFEAND S Regpgreours client,
parties prenantes La communication,
[ QSY@ANRYYSYSyiz
[Q FOGA2y &20Asdl S

PROCESSUS DE MANAGEMENT

Suivi du systéme de management intégré

PROCESSUS DE REALISATION

Activité Amiante

Exécution du contrat Facturation

FONCTIONS SUPPORT

Wig Francé 2024 | 31



Les parties prenantes

Au O dzddd.hotre engagementRSHa prise en compte des attentes et besoinsde nos parties prenantes
oriente chacunde noschoixstratégiques

9

Grand public

__ Collectivités Syndicats
Associations _
Clients

Eau Soustraitants

Terrains Pour un impact Fournisseurs

sur le territoire Utilisateurs finau
Espéces

protégées Pour des Groupe

_ Pour la partenaires de Entreprise
Alr £ : préservation confiance de travail
nergie temporaire

DIALOGUER

Pour le Pour la Actionnaires

fonctionnement pérennité
Salariés interne

Holding
Etat

. Banques
UAZ2Yy
Organismes de
contréle et de
prévention

Représentants du
personnel

Réseaux sociaux WEGIES

Communication interne
A La Gazette

321 Wig Francé 2024
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Sécurité des collaborateurs

La santé et la sécuritt sont des enjeux primordiaux de notre poliigue R QS y G NJ LI
Notre service QHSE assure le suivi et f QI y A Y& indtr@ yertification MASE qui est déployée
dansnotre structure depuis2012

[ QS| dzA Lcinposéde {d94 membres
assure quotidiennement la sécurité des collaborateurs.

Cécile COLIRE
Directrice du pdle Innovation et Techniques (PIT),
Responsable QHSE et R&D

Laetitia
PAILLER

Julien
MOULIS

Sarah
LAMOURI

w wSlFfAalGA2y RS
de supports
w 'aaradl ydsS wg

U

Les missions des chargés QHSE sont diverses et variées : w {dA @A RSa G} ot St
fI NSIFtA&AFGA2Y RQlFdzRAGA AYGSNYyBSas MfyQlhydialyi aRyaeR
aSyaroArtrAal A2y Rdz LISNA2YY St S [ FENNI GA2Y X |

w hNHFyAalLGA2Yy|RSa

et établissement des
comptes rendus
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9y HnaHunX f QSljdzA LIS aQSad NBYRAzZS
pour réaliser des missions de contrble et de prévention.

09 'Y )
.. o .. .. |
LAy sy A
% ® ° OXy
®e o .. e ® ..
154 158
Audits internes vdzZr NIl & R QK SEadges de Causeries RSE
chantier QHSE simulation

RQdzZNAHESyYy OS
Q S |j réatideiyalementdiversesmissionsde formation :
Amiante
Travailen hauteur/ port du harnais
Plomb
1.3 ADR

Gestionadministrative de chantier

Elle réalise également des missions de consulting et R@zcompagnementdes entreprises, en
partenariat avec la société Amiante & Co, un moyen de rester au plus prés du terrain et de se
remettre toujoursen question

96

Journées de formation réalisées en 2024

> Stég[air.es eniy
formatiop

groupe

cerutti



Sécurité des collaborateurs

Dansle cadre de notre engagementconstant en
faveur de la sécurité de nos collaborateurs,nous
avonsdéployé cette année un nouveau casquede
chantierpourf QS y a & Wosdqdipes

Ce casqueest doté R Q diyg8laire 4 points et R Q dzy’

emplacementpourlacarte BTP.

Un changement salué par f QSy & Sdes
collaborateurs

S

Lors de notre premiére causeriede f QI y §o8sS =

avonsabordé un théme essentiel: la protection des
mainset le port desEPI

Cetéchangea permisde sensibilisemnoscollaborateurs
aux risques encourus et de rappeler les bonnes

pratiques ainsi que f QA Y LJ2 NRQIdzli Ades a

équipementsadaptés

Au 2éme semestre,le risque de chute de hauteur a fait
f Q2 & Q &fileriadétaillée

Si ce risque est maitrisé, il Y Q $lgfeure pas moins
f Qdkgenjeuxmajeursde nosmétiers.

80 %

Du personnel sensibilisé lors des causeries
dz O2dzNE RS f QF yvVy|S

361 Wig Francé 2024
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Mes mains
Je les protege

Quel que soit le métier exercé les mains sont sollicitées.

Différentes situations de travail existent au cours desquelles vous risquez I'écrasement,

la coupure ou encore le sectionnement :

4 la main (

«  La manipulation de ines fixes, portati quidé

scies, p! rabots, a

etc.),

e Lamanipulation d'outils 8 main tranchants (scies, ciseau a bois, cutter, etc.),

e la de matériaux
e Travail en atelier.

Siége des blessures des accidents du travail
chez WIG France en 2023

En France, les tr i de la main repr

1/3 des accidents du travail,
1/3 des incapacités permanentes,

> Causerie dutlsemestre

PAS DROIT A L’ERREUR

Ca n’arrive pas qu’aux autres
1,70%

I

= Manutention manuelle

= Chute de hauteur

= Outillage & main
Chute de plain-pied

= Risque routier

de hauteur

Je passe par les accés sécurisés

Je sécurise tous les accés en hauteur
Je n'utilise pas d’échelle (mise a part
comme moyen d’accés)

Je privilégie les MPC aux EPIs

Je choisis le matériel adapté et I'utilise
correctement
Je range au fur et a mesure

Chacun est responsable de sa sécurité
et de celle de ses collegues

Le plus dur ... c’est pas la chute
C'est I'atterrissage... Dés que vous quittez le sol > travail en hauteur

TRAVAUX EN HAUTEUR,

1/4 des journées de travail perdues,

s

4 mois d'arrét
en moyenne
pour les

accidents liés
aux chutes de
hauteur

Grue P

Dalle

Sol

> Causerie dué®esemestre



Dialogue participatif

Dans le cadre de notre engagement envers un
dialogueparticipatif, un séminairea été organisépour
f QS y adessaldri&du groupeCerutti

Cetévénementexceptionnel,qui concordaitavecles
20 ans de la création de WIG France a rassemblé
f QSy & Saés fcBlaborateurs autour de la
thématiquede laRSE

A cette occasion)escollaborateursont pu participera
ce questionnaire dédié a la RSEet aux risques
psychosociaux

Cette démarche a permis de recueillir des retours
riches et variés reflétant les attentes, idées et
préoccupationsdes collaborateurs Cescontributions
précieuses guideront nos actions futures pour
améliorer la qualité de vie au travail et renforcer
notre engagement en matiére de développement
durable.

Fort de nosactionset du travail engagéen 2024 WIG
France déja détenteur du trophée argent, vise la
médaille R Q pdd son prochain audit RSEet 4 Q S

donnelesmoyens C) groupe

45 265% 75 a89%
RQSy3dF3SYSyi RQSy 3l 3SYSy i

J Trophee
Bronze

60a74%RQSy 3+ ISYSy G >90% o
RQSy 3l 3SyYSyi
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Emploi et relations

WIG assure un niveau de formation élevé de ses collaborateurset comptabilise pas moins de 105
typologiesde formation différentes.
Cesformations permettent aux salariésR QI & E@sxanNdissancest leurs compétences au service
R Q drifueurdanslaréalisationde leur mission

En complément de la rémunération,f QS y (i NB LINR

assuredesprestations socialespour veniren aide
auxcollaborateursendifficulté.

Uneréférente « ActionsSociales» estnommeéeet
connuedessalariés Elledzdz@ dliguotidien et est
f QA y leBtidIedaddebrssociauxet lessalariés

Aucunsalariéy” Q Sads$épour compte face a des

difficultés financiéres, R Q| Ce §ogement, de
gestionR Q énfanthandicapé&

381 Wig Francé 2024

Ces formations externes sont complétées
régulierementpar desformations internes visant
a présenter le bon usage des équipements de
travail ou encore les techniques et modes
opératoires

WIG France et sa Direction sont fiéres de
contribuer au développementpersonnelde leurs
collaborateurset sont conscientsde f QS i@
permettre a 199 familles de mener a bien leur
projet de vie.

Lesrémunérationsdessalariéssont supérieuresa
la moyenne nationale et sont réévaluéeschaque
année au regard des promotions et de
f QSy 3 @SsH&igsi

Lesmanagers prochesde leurs équipesréalisent
les entretiens annuels et professionnels pour
4 QI adedzNI$ WIS ljdedla rérudéfationavec
lesmissionsconfiées

sline GALLOY

JE SUIS VOTRE REFERENTE
ACTION SOCIALE

Vous avez

une difficulté ...
un besoin ...

un projet ...

Aide aux dépenses
de santé
Josqua S000 €/an
(resto & charge *soins
paramédicaux, sins

nte,

- Achat et construction
(jusqu'a 20 000€ & 0% ou.
40 000€ 305 %)

- Travaux lioration
(jusqu'a 10 000€ &1%)

- Rénovation énergétique
(taux 0% sous conditions, ou
jusqu'a 10 000€ &1%)

Aide logement
Besoin dun garant
o Financer une caution
Aide dossier retraite. Logement d'urgence
Aide & la mobillts
Logement social

financar des gor

LE CSE PEUT M'AIDER A BENEFICIER D'UNE AIDE SOCIALE
cse@wigfrance.fr- 03.83.64.84.64

coer,.,  ULD
E—
==

ActionLogement@
(© 0970800800

063007 8631 ou sur actionlogement fr

drsasi@probtp.com

Sdz



[ QA Yy ( Sdeddalariéegt un enjeu fort de
fidélisation.

Le salarié est accueillipar son manager, qui lui
présentela structure et sesnouveauxcollégues Il
rencontre le serviceRessourcegiumainesafin de
finaliser la signature de son contrat, de se voir
remettre le bookR QI 0.0dzS A €

25

Accueilgéalisésen2024

FIDELISERESCOLLABORATEURS

Le but est de créer un environnement ou les
collaborateurs se sentent bien, reconnus et
motivés a contribuer a la croissance de
f QS y (i NBnLIN@oAdSE aux besoins et
attentes de chacun danst irf®rét collectif.

RQdzyS O2¢ ¢ o2 NI

Il rencontre ensuitele serviceQHSEfin de connaitre
les engagementsde f Q Sy i NIEsLdbtdfigasons
ainsique lesconsignegle sécuritéet de préservation
def QSYGBANRYYSYSyi

Cet engagement concret a fait f Q2 oREITY S

présentation lors de f Q! & & SQénéfatp 8e
2024 surle standRSHlu groupe

Wig Francé 2024 | 39



